Carta Aberta sobre Assédio Moral, Negligéncia e Arbitrariedade na Escola Estadual
Dom Jodo de Souza Lima.

A comunidade escolar, autoridades educacionais e sociedade em geral,

Viemos, por meio desta carta aberta, denunciar e alertar sobre praticas de assédio
moral, negligéncias e arbitrariedades ocorridas dentro da escola, praticadas por quem
deveria ser exemplo de respeito e lideranga: o gestor da unidade.

Infelizmente, o ambiente escolar, que deveria ser um espago seguro, acolhedor e
promotor do desenvolvimento humano, tem sido palco de préticas abusivas, falas pouco
acolhedoras, autoritarismo, sem comunicacdo aberta, centralizacdo de poder, falta de
empatia, insensibilidade, arrogancia e distanciamento a servidores, professores e até
mesmo a alunos. Tais acGes tém causado sérios prejuizos emocionais e psicologicos a
todos que convivem diariamente nessa instituigdo.

Seguem abaixo a descricdo de algumas ac¢Ges por parte do gestor escolar:

1. Compra realizada ilegalmente e tentativa de arrecadacio para cobrir o gasto:
Em reunido, faltando duas semanas para finalizar o ano letivo de 2024, a gestao
sugeriu que o corpo docente realizasse bingos, jogos e outras atividades com o
objetivo de arrecadar recursos financeiros para cobrir a despesa efetuada no inicio
do ano letivo, sem a devida autorizacao e sem a anuéncia dos 6rgaos colegiados
da escola, ja& que naquele momento o conselho escolar ndo estava apto para
realizar o processo de aquisicdo de materiais € bens, contrariando os principios da
legalidade, transparéncia e correta gestao dos recursos publicos. Data: dezembro
de 2024, gestdao Joaquim e Jonemar.

A LDB nao autoriza nem regulamenta a realizagdo de jogos, bingos ou rifas dentro das escolas publicas
para arrecadagdo de dinheiro.

Pelo contrario, a LDB determina que:

Art. 70 define o que séo despesas consideradas como manutencéo e desenvolvimento do ensino, e reforca
que os recursos publicos da educagdo devem ser usados com critérios claros e previstos em lei.

Art. 71 proibe o uso de recursos da educacao para finalidades que néo estejam ligadas diretamente as

atividades de ensino.

Além disso:

Eventos que envolvam jogos de azar, como bingos, sdo regulados por leis penais. De acordo com a Lei de
Contravengdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941), a realizag&o de jogos de azar (o que inclui bingos) é proibida
no Brasil, salvo em casos expressamente autorizados (e as escolas publicas ndo estdo entre esses casos).

2. Falsa atribuicio (Difamacéo):
Durante uma reunido com um grupo de servidores, o gestor citou nominalmente
outro servidor, atribuindo-lhe a autoria de comentarios depreciativos sobre os
presentes. A exposi¢do gerou desconforto e estranhamento entre os servidores,
resultando no isolamento do servidor citado, que passou a ser evitado e deixado
sem comunica¢do pelo grupo, comprometendo o ambiente de trabalho e a
harmonia entre os colegas. Data: dezembro de 2024, gestdo Joaquim e Jonemar.

Quando uma pessoa atribui a outra uma fala mentirosa, dependendo do que foi dito e da intengdo, isso
pode ser enquadrado como um crime contra a honra, regulado pelo Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°
2.848/1940).

Os crimes contra a honra séo:



Cadigo

Crime Definicéo Penal
Callnia Atribuir falsamente a alguém a pratica de um crime. Art. 138
. N Atribuir a alguém um fato ofensivo & sua reputacdo (ndo
Difamagéo necessariamente crime). Art. 139
Injaria Ofender a dignidade ou o decoro de alguém, sem precisar dizer fatos. Art. 140

3. Violacido dos direitos dos servidores:

O gestor escolar elaborou relatorios de forma punitiva e inconsistente, atribuindo
a responsabilidade pelas perdas de aprendizagem dos alunos a auséncia de
professores que se encontravam em licenca médica para tratamento de satde, sem
considerar as justificativas legais (atestados validos pela junta do estado) e os
direitos dos servidores. Além disso, durante o periodo de férias, esses mesmos
servidores foram convocados de maneira abrupta a Coordenadoria 06 para serem
informados de sua remocao da unidade de ensino, sem prévia comunicacao formal
e sem respeitar os tramites legais e administrativos, configurando assédio moral e
desrespeito aos direitos dos trabalhadores. A atitude do gestor comprometeu nao
apenas a integridade dos servidores, mas também a credibilidade e a transparéncia
da gestdo escolar. Data: janeiro de 2025, gestao Joaquim.

Artigo 124 do Estatuto do Magistério do Amazonas dispde o seguinte:

""O servidor do magistério tera direito a licenca por motivo de salide, mediante atestado médico, por um
periodo de até 180 dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer médico oficial, sem prejuizo
de sua remuneracdo."

4. Uso da atribuiciio para abuso de poder:

Ap6s solicitagao formal dos professores quanto a mudanca de turmas, o gestor
escolar respondeu de forma inflexivel, alegando que nao seria possivel realizar as
alteracdes, sem considerar as justificativas apresentadas. Quando uma servidora
se dirigiu a Secretaria de Educagao e solicitou a troca de suas turmas, a solicitacao
foi aceita pela Secretaria. No entanto, ao tomar ciéncia de que a Secretaria havia
acatado o pedido, o gestor utilizou sua senha de acesso para reverter a decisdo,
devolvendo a servidora as turmas originalmente designadas por ele.
Posteriormente, apos reunido com o coordenador, o gestor distribuiu as turmas
solicitadas para outros servidores, excluindo a servidora que havia feito o pedido.
Essa atitude evidenciou uma pratica autoritdria, na qual o gestor utilizou a sua
prerrogativa, conforme descrito em normativa interna, de ser o responsavel pela
distribui¢ao dos professores nas turmas, como um meio de demonstrar poder e
controle, sem considerar as necessidades da equipe ou o principio da gestdo
democrética. Data: fevereiro de 2025, gestao Joaquim.

O professor tem o direito de solicitar a mudanca de turmas e a obrigacao da administracao de atender a
esse pedido, dentro dos limites da legislacédo e das normas internas. Se a secretaria de educacdo aceitou o pedido do
professor, mas o gestor responsavel nédo atende, pode estar ocorrendo uma violacdo do principio da legalidade e do
dever de cumprir as decisdes administrativas legitimas. Além disso, o gestor pode estar agindo em desacordo com o
que determina a legislacéo que regula a administracdo publica, como a Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), se a recusa injustificada causar prejuizo ao direito do servidor ou & administracao publica

5. Desrespeito a equidade:
O gestor escolar adota um tratamento desigual entre os professores ao lidar com
solicitacdes de carga horéria. Para aqueles que solicitam carga vaga, o gestor




afirma que ndo ha possibilidade de atender ao pedido. No entanto, para outros
docentes que ndo desejam ou ndo podem aceitar carga vaga, o gestor oferece a
distribuicdo dessa carga, evidenciando um tratamento inconsistente e
favorecimento de alguns servidores em detrimento de outros. Essa abordagem
demonstra falta de transparéncia, imparcialidade e respeito as necessidades e
direitos dos professores que ja atuam nesse regime de trabalho. Data: fevereiro de
2025, gestdo Joaquim.

Na administracdo publica, o principio que trata do tratamento igualitdrio e proibe discriminacdo estd
previsto na Constituicdo Federal de 1988, especificamente no artigo 5° inciso I, que garante que "todos sdo iguais
perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza". Aléem disso, a Lei n° 8.112/1990, que rege o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, também reforca esse principio ao estabelecer que os servidores devem ser tratados
com igualdade, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo direitos iguais a todos os professores e demais
servidores puiblicos. Portanto, qualquer tratamento desigual ou discriminatorio aos professores pode estar em
desacordo com esses principios constitucionais e legais, que visam assegurar a igualdade de direitos e oportunidades
para todos os profissionais da administracdo publica.

6. Descaso com as demandas e assédio moral:

Uma professora, que havia solicitado desde o inicio do ano letivo a
ocupacdo de cargas horarias vagas, foi ignorada por trés meses, enquanto
outros professores foram contemplados com a oferta dessas cargas. Diante
da situacdo, sendo forcada a procurar alternativas em escolas distantes de
sua residéncia, foi recebida pelo gestor com a seguinte fala desrespeitosa
e ameacadora: ‘Se a senhora ndo esta satisfeita, professora, procure
outra escola." Essa resposta revela uma postura autoritaria,
desconsiderando as necessidades e direitos da professora, além de
evidenciar a falta de profissionalismo e empatia por parte do gestor, que
desrespeita ndo so a profissional, mas também o compromisso da gestao
educacional com a equipe docente. Data: abril de 2025, gestdo Joaquim.

De acordo com a legislacao brasileira, o assédio moral é considerado uma pratica ilicita e pode gerar
consequéncias juridicas para quem o pratica. A Constituicdo Federal garante o direito a dignidade da pessoa humana.

Segundo o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o assédio moral no trabalho é aquele ‘realizado no
ambiente de trabalho, seja na frente de outras pessoas ou em particular. Sdo a¢des realizadas com o objetivo de
menosprezar a autoimagem do trabalhador; reduzir o seu valor ou desabonar o trabalho realizado. E uma forma de
violéncia que tem como objetivo desestabilizar emocional e profissionalmente o individuo, e pode ocorrer por meio de
acoes diretas (acusacoes, insultos, gritos, humilhacoes publicas) ou indiretas (propagacdo de boatos, isolamento,
recusa na comunicacdo, fofocas e exclusdo social). A vitima escolhida passa a ser hostilizada, ridicularizada;
culpabilizada e desacreditada no seu ambiente de trabalho. E uma conduta que traz danos a dignidade e d integridade
do individuo, colocando sua savide em risco e prejudicando o ambiente de trabalho. ~

7. Gestor ausente:
O gestor escolar encontra-se frequentemente ausente da unidade, e, quando
procurado pelo corpo docente para tratar de questdes administrativas ou
pedagogicas, ¢ informado que o mesmo estd na Coordenadoria. Essa situagao tem
sido recorrente e ja foi devidamente comunicada a pedagoga pelos professores,
uma vez que a constante auséncia do gestor compromete o acompanhamento das
demandas internas e o bom andamento das atividades escolares, sobrecarregando
a pedagogia. Durante a realizagdo dos simulados de Matematica e Portugués, o
gestor também se manteve ausente, deixando de exercer sua fungdo de supervisao
e apoio em momentos importantes para o desenvolvimento educacional. Sua
rotina de trabalho revela uma postura distante, pois frequentemente sai mais cedo
da escola e, quando retorna, o faz apenas no final do dia para verificar se
ocorreram problemas, demonstrando uma clara falta de comprometimento com as




questdes diarias da escola e com o acompanhamento das atividades pedagogicas.
Data: abril de 2025, gestao Joaquim.

Estatuto do Magistério do Estado do Amazonas:

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO III - DOS DEVERES, PROBI\ COES E PENALIDADES

SECAO I - DOS DEVERES

Art. 155 - Além do exercicio das atribuigdes do cargo, sdo deveres do membro do Magistério:
I - ter assiduidade;

11 - comparecer pontualmente a unidade de trabalho;

8. Vendas indevidas e auséncia de informacdes:

O gestor continua a realizar a venda de picolés e de fardamento na escola, mas se
omite completamente na prestacdo de contas sobre a arrecadacdo e utilizacao
desses recursos. Essa atitude demonstra total desrespeito pela comunidade escolar,
pois ndo hé transparéncia sobre como o dinheiro gerado por essas vendas €
administrado, nem qualquer tipo de acompanhamento ou justificativa para sua
destinagdo. A falta de clareza e a auséncia de informacdes adequadas configuram
uma pratica irresponsavel e extremamente prejudicial a confianga e a integridade
da gestdo escolar, violando os principios basicos de transparéncia e
responsabilidade que deveriam nortear qualquer administracdo publica. Data:
desde 2024.

Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Amazonas:
Artigo 144 — E vedado ao Diretor Escolar:
XII — permitir venda de produtos no interior da unidade escolar;

9. Falta de acompanhamento as obras dentro da escola durante os turnos:

O gestor escolar se mantém ausente durante o horario regular de funcionamento
da escola, deixando de exercer sua fungao de lideranga e supervisao nas atividades
diarias. Sua falta de presenca compromete a gestdo da unidade, deixando os
professores e servidores sem a devida orientagdo e apoio. Além disso, a auséncia
do gestor também se estende ao acompanhamento das obras em andamento na
escola, que estdo sendo realizadas sem a devida fiscalizagdo e controle. A
negligéncia do gestor em garantir que as reformas ocorram de maneira adequada,
sem prejudicar o ambiente escolar e a saude dos alunos e profissionais, revela uma
postura desinteressada e irresponsavel, prejudicando o bom andamento das
atividades pedagogicas e administrativas. Data: 2025, gestdo Joaquim.

Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Amazonas:

Artigo 142 — Sdo atribuicdes e competéncias do diretor escolar:

1V — assegurar gestdo democrdtica e participativa juntamente com a comunidade escolar, promovendo um
ambiente harmonioso, favoravel e saudavel para a aprendizagem do estudante;

VII — zelar pela seguranca do patriménio escolar;

XL — assegurar e acompanhar, juntamente com o administrador escolar, pedagogo e secretdario escolar o
cumprimento das rotinas de seguranca, higiene e limpeza escolar, manipulagdo e distribui¢do da alimentagdo escolar;

10. Transferéncia de responsabilidade:
O gestor escolar transferiu a responsabilidade de acompanhar a frequéncia dos
servidores para outro servidor, que, embora atue apenas no turno vespertino, fica
incumbido de registrar o horario de chegada e saida de todos os servidores, tanto
do turno matutino quanto do vespertino, em uma planilha. Ao final da tarde, o
servidor realiza um relatorio sobre os dois turnos, sem o acompanhamento direto
ou supervisdo adequada do gestor. Essa delegacdio inadequada de




responsabilidades evidencia a falta de comprometimento e de gestdo efetiva por
parte do gestor, além de comprometer a precisdo e a transparéncia no controle da
frequéncia, visto que um unico servidor, com carga horaria restrita, ndo pode ser
responsabilizado por controlar e relatar as atividades de toda a equipe escolar.
Data: 2024, 2025, gestao Joaquim.

Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Amazonas:
Artigo 142 — Sao atribuigdes e competéncias especificas do diretor escolar:
1 — controlar sistematicamente a frequéncia de servidores e estudantes obedecendo a legislacdo vigente;

Se um gestor escolar transfere suas responsabilidades legais para outros funcionarios de forma indevida —

ou seja, delega o que é de sua competéncia exclusiva, sem respaldo legal — ele pode estar cometendo:

Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, art. 11):
Quando ele atenta contra os principios da administracéo publica (legalidade, moralidade, eficiéncia,

lealdade as instituicoes).

11. Negligéncia com a merenda escolar:

As merendeiras da escola ndo tém acesso ao local onde a merenda escolar ¢
armazenada, sendo obrigadas a pedir permissao ao secretdrio escolar para acessar
o depdsito. Essa pratica revela total desorganizagao e falta de responsabilidade na
gestdao dos alimentos, uma vez que as merendeiras ficam sem a minima autonomia
para controlar o estoque e verificar o estado dos itens armazenados. Como
resultado, alimentos pereciveis, como frutas, podem estragar sem que haja o
devido acompanhamento. A falta de transparéncia e de uma estrutura basica para
o manejo adequado da merenda escolar demonstra uma gestao completamente
negligente, colocando em risco a qualidade da alimentagdo fornecida aos alunos
e gerando desperdicio de recursos publicos. Data: 2025, gestao Joaquim.

O gestor escolar ndo permitir que as merendeiras acessem diretamente o local onde ficam armazenados 0s

alimentos da merenda escolar, indica:

1.

2.

3.

Falta de transparéncia na gestéo publica — o gestor esta restrigdo de acesso a recursos que deveriam
estar disponiveis aos profissionais responsaveis pela execucéo da merenda.

Prejuizo & execucao do servi¢o publico — porque as merendeiras precisam dos alimentos para realizar
seu trabalho corretamente (alimentar os alunos).

Violag&o de principios da Administragéo Publica (Constitui¢do Federal, art. 37), como:

Legalidade (agir conforme a lei),

Impessoalidade,

Moralidade,

Publicidade (transparéncia),

Eficiéncia (prestar o servi¢o de maneira adequada).

Pode caracterizar também improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, art. 11), por atentar contra 0s
principios da administracdo e comprometer a execugdo dos servigos publicos.

O assédio moral, a negligéncia e a arbitrariedade no ambiente de trabalho — e, em
especial, dentro de uma escola — nédo pode e ndo deve ser tolerado. Nenhuma posicéo
hierarquica justifica atitudes que ferem a dignidade, o respeito e os direitos
fundamentais dos trabalhadores e estudantes. O gestor, enquanto representante da
lideranca escolar, tem o dever de construir um ambiente colaborativo, ético e saudavel,
ndo de promover medo, constrangimento e sofrimento.

Por isso, exigimos:

A apuracdo rigorosa das denuncias apresentadas;
A atuacdo imediata das autoridades competentes, inclusive do Ministério Publico
e da Secretaria de Educacao;



e A protecdo integral as vitimas e testemunhas, resguardando seus direitos e seu
bem-estar;

o Medidas educativas e preventivas para que o assédio moral, a negligéncia e a
arbitrariedade nunca mais se repitam em qualquer escola.

Pedimos ainda que diante dos conflitos gerados pela postura do gestor escolar, que as
autoridades competentes adotem medidas necessarias para a mediacdo e resolugdo das
situacdes apresentadas. Considerando que as tentativas de didlogo direto ndo surtiram
efeito e que os impasses tém prejudicado o ambiente escolar e o pleno exercicio das
atividades pedagogicas, torna-se imprescindivel a intervengdo para garantir a ordem, o
respeito as demandas da comunidade escolar e o bom funcionamento da unidade.

Almejamos a construgdo de um ambiente escolar saudavel, onde os professores
possam exercer plenamente suas fungdes pedagdgicas, com condi¢cdes adequadas de
trabalho, respeito as suas demandas e apoio institucional. Entendemos que um clima
organizacional positivo ¢ essencial para garantir ndo apenas a qualidade do ensino, mas
também a preservacao da saude fisica e mental dos profissionais da educagado, prevenindo
situagdes de adoecimento decorrentes de um ambiente hostil ou desestruturado.

Entendemos que é fundamental que todas as vozes sejam ouvidas e que a cultura do
siléncio e da impunidade seja rompida. Lutamos por escolas publicas de qualidade,
onde o respeito, a empatia e a justica prevalecam sobre qualquer forma de abuso de
poder.

A comunidade, pedimos apoio e vigilancia constante. As autoridades, pedimos ag#o.
As vitimas, deixamos nossa solidariedade e nosso compromisso de continuar lutando por
um ambiente escolar digno e humano.

Assinado: COMUNIDADE ESCOLAR.

Manaus, 28 de abril de 2025.



